CARABINEROS DE CHILE
SUBCONTRALORIA GENERAL
DEPTO. INF. PUBLICA Y LOBBY

RESUELVE SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION REALIZADA POR DORNA
GLORIA ELGUETA PINTO.

RESOL. EXTANRO. __ 179 / SANTIAGO, 14 de mayo de 2020.

VISTO:

a) Lo prescrito por el articulo 8° y la Disposicion
Cuarta Transitoria, ambos de la Constitucion Politica de la Republica.

b) El articulo 21, N° 1 letra c), de la Ley N°
20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica.

c) El articulo 7°, N° 1 letra c) del Reglamento
de la ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica, aprobado mediante Decreto N°
13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

d) Lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°
269, de 27.06.2019 de la Direccion General de Carabineros de Chile, publicada en el Diario
Oficial N° 42.417, de 31.07.2019, que esta permanentemente a disposicion del publico en
http://www.carabineros.cl/transparencia/normativa_a7g.html#resolex, bajo el titulo
“Resoluciones Exentas.

CONSIDERANDO:

1. Por Oficio N° LT1150/4 del Sr. Subsecretario
General de Gobierno, de fecha 30.03.2020, se derivd su presentacion, que fue
recepcionada con fecha 31.03.2020 en la Instituciéon e ingresada al Portal de Informacion
Publica de Carabineros de Chile con el N° ADO09WO0050656 con misma data, y cuya
respuesta fuera prorrogada con fecha 29.04.2020, requiri6 en lo que compete a la
Institucidn, la siguiente informacion:

“[...] LISTA DE TODOS LOS SUMARIOS, PROCESOS Y DESTITUCIONES DE
CARABINEROS Y FF.AA. RELACIONADOS CON LOS EVENTOS
PRODUCIDOS DESDE EL 18 DE OCTUBRE DE 2019 HASTA LA FECHA,
INDICANDO PARA CADA UNO DE ELLOS LO SIGUIENTE:

1). TIPO DE FALTA O DELITO POR EL CUAL SE INSTRUYO SUMARIO,
PROCESO O SE DESTITUYO AL FUNCIONARIO.

2). NOMBRE DEL FUNCIONARIO CUANDO ESTO NO AFECTE LA
INVESTIGACION EN CURSO.

3). GRADO DEL FUNCIONARIO AFECTADO.

4). NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS AFECTADOS.

5). MEDIDAS ADOPTADAS PARA EVITAR LA REPETICION DE LAS
CONDUCTAS SANCIONADAS.”

2. Que, atendido al Principio de la divisibilidad
establecido en el articulo 11 letra e€) de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién
Publica de los Organos de la Administracion del Estado, conforme al cual si un acto
administrativo contiene informacién que puede ser conocida e informacién que debe
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denegarse en virtud de causa legal, se dara acceso a la primera y no a la segunda, por
consiguiente se comunica a Ud., que consultados los registros del Departamento Control de
Gestion de Fiscalias Administrativas, dan cuenta que durante el periodo consultado existen
488 Sumarios Administrativos que se han instruido, y que se relacionan con hechos que se
enmarcan dentro del contexto del estallido social.

2.1. Conforme a lo sefialado en el numeral que
antecede, se remite en formato PDF listado de los 488 Sumarios Administrativos que se
tiene registro y con los parametros disponibles, esto es, la Orden de Sumario que dispuso
su instruccion, fecha de la mismay el motivo.

3. Que, respecto de la informacion relativa a

LAY

‘tipo de falta o delito por el cual se instruyé sumario”, “nombre del funcionario cuando este
no afecte la investigacion en curso”, “grado del funcionario afectado” y “medidas adoptadas
para evitar la repeticion de las conductas sancionadas”, se informa que el Sistema de
Registro y Control que administra la citada Reparticion, no contempla dicha informacién al
nivel de detalle solicitado, y su busqueda y sistematizacion implicaria distraer
indebidamente a los funcionarios del cumplimiento regular de sus labores habituales, segun

se expondra en los numerales siguientes.

4. Que, de manera preliminar, cabe precisar y
tener presente, que el régimen disciplinario de Carabineros de Chile se cifie a las
disposiciones contenidas en el Reglamento de Disciplina de Carabineros de Chile, N° 11,
que son aplicables a todo el personal que presta servicios en la Institucién. En este sentido,
el articulo 13 inciso 2° del citado reglamento establece que “[...] la sanciéon administrativa es
independiente de la responsabilidad penal y civil y, por tanto, la condena, el sobreseimiento
o la absolucion judicial, no excluyen la posibilidad de aplicar al funcionario una medida
disciplinaria en razén de los mismos hechos.”

5. A su turno, el articulo 22 del referido cuerpo
reglamentario, clasifica las faltas en las que puede incurrir el personal de Carabineros,
atendiendo al principio doctrinario vulnerado. Por consiguiente, para la determinacion de
estas infracciones disciplinarias se instruye un procedimiento administrativo, que tiene por
finalidad comprobar y determinar la eventual existencia de responsabilidades funcionarias
Unicamente en sede administrativa, con independencia de que los hechos puedan ser
también denunciados e investigados como posibles delitos en la esfera de conocimiento de
los Tribunales superiores de Justicia, creados por ley.

6. En este orden de ideas, el personal
sancionado administrativamente lo es en definitiva por infracciones a sus deberes
funcionarios, y ‘no por la comision de un delito”, toda vez que Carabineros de Chile carece
de facultades para determinar si un hecho es o no constitutivo de delito, siendo ello materia
de competencia exclusiva de los Tribunales de Justicia, o de la Judicatura Militar,
tratandose de las faltas y/o contravenciones en ejercicio de las funciones del fuero
castrense.

7. Una vez aclarado el ambito de
responsabilidad que le cabe al personal de Carabineros en el ejercicio de sus funciones,
cabe sefalar, que actualmente la substanciacion de los sumarios administrativos en la
Institucién, se encuentra encomendada a determinados érganos técnicos, denominados
Fiscalias Administrativas, estamentos que forman parte de la organica institucional en el
nivel de Prefecturas, desplegandose a lo largo y ancho de todo el pais. Por consiguiente,
para reunir la informacion solicitada, al nivel de detalle solicitado, tendria que efectuarse el
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requerimiento a cada uno de aquellos organismos en cuyo poder se encuentran los
respectivos sumarios administrativos, para lo cual se debe otorgar un plazo prudente de
dias, a fin de que destinen a cierta cantidad de funcionarios con dedicacion exclusiva para
buscar los procesos instruidos conforme a la materia y durante el periodo consultado.

8. Una vez identificados dichos expedientes,
serd menester leerlos detenidamente con el fin de extraer los datos solicitados,
antecedentes que habran de ser sistematizados en un archivo anexo para proceder a su
entrega, debiendo tener presente, una serie de variables, como la instancia administrativa
en que se encuentren los procesos sumariales, y las actuaciones y/o diligencias en curso.
Asi las cosas, las pesquisas sumariales ordenadas instruir no se encuentran adn
concluidas, ni debidamente afinadas, por lo cual es posible determinar que instruccion y/o
medidas en particular se han dispuesto para evitar alguna conducta.

En el sentido indicado, cabe agregar, que
aquellos procesos sumariales que se encuentren aun en etapa investigativa, en tanto no se
delimite por el instructor de las indagatorias el establecimiento de responsabilidades
individuales a que haya lugar, y no se formulen los cargos que procedan, no existe aln
personal individualizado sobre el cual haya de determinarse su eventual participacion en los
hechos indagados, y por la misma razon, las eventuales responsabilidades administrativas
que puedan dar lugar a una sancién disciplinaria se determinan al término de cada uno de
los procesos ordenados instruir, no sin antes respetar irrestrictamente el debido proceso, un
justo y racional procedimiento y garantias individuales.

9. El procedimiento que se describe en el
numeral precedente, destinado a levantar la informacion es posible, en el evento de que la
respuesta remitida sea conteste con el requerimiento, ya que en caso contrario, se debera
solicitar nuevamente al estamento pertinente que complemente su respuesta o en definitiva
solicitar la remision via estafeta de la pieza sumarial con la finalidad de que personal de
dotacion de este Departamento efectle el analisis juridico de rigor, todo lo cual involucra un
gran despliegue de recursos humanos, logisticos, y de tiempo que supera con creces el
plazo legal de tramitacion y respuesta del procedimiento de acceso a la informacion publica
de la Ley N° 20.285.

10. Que, tal como se sefialdé en el numeral
segundo de la presente resolucién, del registro disponible y en el periodo indicado existe un
total de 488 sumarios administrativos relativos a la materia consultada, los cuales se
encuentran distribuidos a nivel de Altas Reparticiones, y Reparticiones a lo largo del pais.
Lo anterior permite formarse una idea del volumen de documentacion que serd necesario
recopilar, revisar, la cantidad de funcionarios que deberd destinarse exclusivamente a
cumplir dicha tarea y el tiempo que ello demandard, el cual no puede ser calculado a priori,
atendido que no se conoce el nimero exacto de fojas de cada uno de los expedientes en
cuestion, todo lo cual implicaria una distraccion indebida de los funcionarios destinados a
dicha labor.

11. Que, en consecuencia, para dar respuesta
al requerimiento, debera encomendarse a un numero importante de funcionarios, que
ademas cumplen funciones propias de la labor policial y de apoyo administrativo, a la
mision de buscar la citada documentacion, examinarla y depurar los datos, con los reparos
y alcances ya mencionados.

12. Que, de acuerdo a lo sefalado
anteriormente, y en atencion que el personal de Carabineros, tiene tareas especificas que
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desarrollar, es que no se cuenta con la capacidad técnica ni humana para construir y
atender el requerimiento especifico del requirente, sin afectar seriamente las funciones
ordinarias y extraordinarias que la Constitucion y la ley le asignan a Carabineros de Chile y
particularmente afecta el funcionamiento de este Departamento de Informacion Publica y
Lobby.

En este contexto, cabe sefalar, que ésta
Reparticién, cuenta con una dotacion reducida para atender las solicitudes de informacion
publica que efectian diferentes ciudadanos e instituciones, y que alcanzan un promedio de
trescientos cincuenta mensuales, esto es mas de cuatro mil anuales. De este modo, el
hecho de atender el requerimiento en cuestion, en un solo acto administrativo, ciertamente
afecta el funcionamiento de este Departamento e impide dar normal respuesta, dentro de
los plazos que establece la ley al resto de los peticionarios, distrayendo al personal de sus
funciones habituales, basadas principalmente en atencion a los requerimientos del resto de
la ciudadania, ya sea en acciones directas 0 a través de la coordinacion, y andamiaje
administrativo.

13. A mayor abundamiento, la Jefatura de
Carabineros que recibe la peticién de informacion, esta llamada a abocarse a sus propios
fines especificos, entre los cuales esta satisfacer los requerimientos de informacion, pero
cuando éstos se monopolizan por un Unico requirente, no solo distrae al personal para
atender los fines propios de la Reparticién de Carabineros a cuya dotacion pertenecen, sino
gue impide también atender requerimientos de informacion de otros usuarios.

En consecuencia, debe concluirse que la
atencion exclusiva del requerimiento, la busqueda de la totalidad de la informacién
solicitada, su calificacion juridica a fin de verificar la procedencia de alguna causal legal de
secreto 0 reserva, e instancia procesal en que se encuentran los procesos, obligaria a
Carabineros de Chile a destinar un tiempo excesivo de la jornada de sus funcionarios a la
atencion de esta solicitud, exigiendo una dedicacion desproporcionada a la atencion de
requerimientos de esta naturaleza.

14. Que, de acuerdo a lo sefialado en el
numeral duodécimo de la presente resolucion, el personal de Carabineros esta destinado a
cumplir las finalidades que la Constitucion y las leyes establecen. Asi, por lo demas, lo
sefala el inciso 2° del articulo 101 de la Constitucién Politica del Estado, que dispone que
“Las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica estan integradas so6lo por Carabineros e
Investigaciones. Constituyen la fuerza publica y existen para dar eficacia al derecho,
garantizar el orden publico y la seguridad publica interior, en la forma que lo determinen sus
respectivas leyes organicas. Finalidad que se repite en el articulo 1° de la Ley N° 18.961,
Orgénica Constitucional de Carabineros.

15. Que, sin perjuicio, de las razones que se
han esgrimido en la presente Resolucion, cabe tener en cuenta, la actual emergencia
sanitaria que atraviesa el pais, a raiz de la pandemia global calificada por la Organizacién
Mundial de la Salud, como consecuencia del brote de COVID-19, también llamado
Coronavirus, y al hecho de haberse declarado el Estado de Excepcion Constitucional de
Catastrofe, por calamidad publica, en el territorio nacional, lo que ha significado la
restriccion a las libertades de locomocion y de reunion, entre otras medidas de excepcion.

En el marco de dicho estado de excepcion, ha
redundado que los 6rganos de la Administracion del Estado, vean disminuida la capacidad
de trabajo de sus dotaciones, que gran numero de funcionarias y funcionarios realicen sus
labores en modalidad de teletrabajo, y que los servicios de despacho de documentos sufran
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retrasos, lo que podria generar una demora en el desarrollo de ciertos procedimientos
administrativos, entre otras consecuencias.

16. La situacion descrita en el numeral que
antecede, no escapa a Carabineros de Chile, toda vez, que se han impartido instrucciones
sobre la materia, con el objeto de permitir que aquel personal que realiza labores
administrativas en la Institucion, indistintamente de su vinculacion legal, desarrolle sus
labores profesionales habituales desde su domicilio, o bien, se adeclUe su jornada de
trabajo, a fin de evitar que en sus desplazamientos o en la utilizacién de los medios de
transporte publico, deba enfrentarse a aglomeraciones de gente u otras situaciones de
contacto social, que puedan dar pie a contagios del virus COVID-19.

17. En atencion a lo expresado, la Institucion
ha dictado la Orden General N°2751, de 17.03.2020, que establece la modalidad flexible de
trabajo por brote de coronavirus (COVID-19) para el personal que realiza labores
administrativas, y delega en cada Jefatura calificar la factibilidad de establecer y conceder
esta modalidad excepcional de trabajo al personal.

La implementacion de la normativa citada, ha
significado, entre otros efectos, en una disminucion efectiva del personal que cumple
labores administrativas en dependencias de las Altas Reparticiones y Reparticiones, que en
tiempos normales es escaso para cumplir sus funciones habituales, estableciéndose en su
reemplazo la modalidad de teletrabajo, lo cual hace mas complejo y ralentiza el normal
funcionamiento de este Departamento, y demas Altas Reparticiones y Reparticiones en
donde se ha implementado dicha modalidad de trabajo.

18. En consecuencia, se reitera que la Unica
forma de poder determinar las variables solicitadas respecto de los funcionarios
involucrados en las procesos sumariales que se encuentran en curso, y asi dar
cumplimiento fiel al requerimiento, es efectuar un estudio y analisis de cada uno de los
expedientes, o que no se encuentra dentro de las ocupaciones habituales del personal de
la institucion para el cumplimiento regular de las labores diarias, lo que implicaria distraer
de sus labores a los escasos funcionarios que quedan realizando labores administrativas en
las Reparticiones y Altas Reparticiones administrativas, y posponer otras que son de apoyo
directo a la funcion policial en terreno.

19. Que, todo lo anteriormente explicado,
involucraria un gran despliegue operativo de la Institucién, que supera con creces el
procedimiento utilizado por la misma para dar cumplimiento a las solicitudes de Informacion
Publica ingresadas al Portal Institucional, en virtud de la Ley N° 20.285.

20. Que, este requerimiento en los términos
realizados, constituye uno de caracter genérico, en relaciébn a lo cual se debe hacer
presente que el articulo 21 N°1 letra c) de la Ley N° 20.285, dispone “Las Unicas causales
de secreto o reserva en cuya virtud se podra denegar total o parcialmente el acceso a la
informacion, son las siguientes: 1. Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento
afecte el debido cumplimiento de las funciones del érgano requerido, particularmente: c)
Tratdndose de requerimientos de caracter geneérico, referidos a un elevado niamero de
actos administrativos o0 sus antecedentes o cuya atencion requiera distraer indebidamente a
los funcionarios del cumplimiento reqular de sus labores habituales.”

Ratificando lo anterior, el articulo 7° del
Reglamento complementario del mismo cuerpo normativo, dispone que las Unicas causales
de secreto o reserva en cuya virtud se podra denegar total o parcialmente el acceso a la
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informacion seran: letra c) Tratdndose de requerimientos de caracter genérico, referidos a
un elevado numero de actos administrativos o sus antecedentes o cuya atencion requiera
distraer indebidamente a los funcionarios del cumplimiento regular de sus labores
habituales.

21. Que, para una mayor ilustracion, se debe
indagar el espiritu que tuvo el legislador al dictar la Ley de Transparencia desentrafiando su
real sentido y aplicacién, al cual se refiere latamente, concluyendo que el sentido de dicha
Ley, es que la ciudadania pueda tener acceso a la informacion publica que los 6rganos
publicos posean, con la finalidad de fortalecer la transparencia de la funcion publica y
ejercer un control ciudadano del uso de los recursos publicos, evitando o reduciendo de
esta forma cualquier atisbo de corrupcién. Sin embargo, no es el espiritu de la legislacion,
pretender que los 6rganos de la Administracion del Estado se transformen en proveedores
de informacion de particulares, olvidando la mision para que fueron creados primariamente,
poniendo en peligro los fines para los cuales han sido establecidos.

22. Acorde a lo anterior, resulta util citar la
Jurisprudencia de los Tribunales Superiores de justicia, que han venido a precisar el sentido
y alcance de la causal de reserva que se invoca en la presente Resolucion, citando, a modo
de ejemplo, la sentencia de la Corte de Apelaciones de Santiago, de fecha 22 de agosto de
2014, Reclamo de llegalidad N° 3834-2014, que en el considerando 8° del fallo sefiala lo
siguiente:

“OCTAVO: Que, asi, las cosas, la distraccion
indebida de las funciones que configura la causal de secreto o reserva invoca, no esta
dada, en si, por la sola circunstancia del plazo de dos semanas horas- hombre en tiempo
de un analista que resulta distraido de sus funciones habituales, sino en esto ultimo, es
decir, en la distraccion de sus funciones habituales a una funcién que no es la que
corresponde al servicio realizar para un particular, ...

El tiempo de distraccién del funcionario —una
semana horas hombre de un analista- por si sola no configura la causal de secreto o
reserva dada por acreditada, sino la indebida distraccion durante ese tiempo de dicho
funcionario, esto es, distraer a un funcionario para que cumpla labores que no
corresponden a las habituales del servicio y por ende a su labor, importando un alejamiento
de la misma, para dar respuesta a una solicitud de un particular sobre informacion
requerida en los términos de la Ley 20.285.; por ello es que carece de importancia que en
otros casos un tiempo mayor de distraccion funcionaria no se haya calificado como
configurante de la causal aca establecida;[...]”

23. Que, todo lo expuesto precedentemente, lo
respaldan ademas las siguientes Decisiones de Amparo del Consejo para la Transparencia,
entre otras:

= Rol C739-10 del Consejo para la
Transparencia de fecha de ingreso 25 de octubre de 2010, en que se sefialé que, ante un
gran numero de documentacion a revisar, se debe “estimar afectado el debido cumplimiento
de las funciones de Carabineros de Chile, fundado en que el volumen de expedientes cuya
revision involucra la respuesta del reclamante distraeria indebidamente a sus funcionarios
del cumplimiento regular de sus funciones”.

* Roles C3062-16 y C3063-16 del Consejo
para la Transparencia, de fecha 05 de enero de 2017, en que se sefialé que “respecto de la
interpretacion de la causal de reserva alegada, la jurisprudencia de este Consejo ha
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establecido que ésta so6lo puede configurarse en la medida que los esfuerzos que supone la
basqueda o eventualmente la sistematizacion y posterior entrega de lo pedido demanden
esfuerzos de tal entidad, que entorpezcan el normal o debido funcionamiento del
organismo. Resumiendo este criterio, la decision de amparo Rol C377-13, razono6 que "la
causal en comento depende ya no tanto de la naturaleza de lo pedido, sino mas bien de
cada situacion de hecho en términos de los esfuerzos desproporcionados que involucraria
entregar lo solicitado". Por ende, la configuracion de la causal supone una ponderaciéon de
hecho sobre los aspectos que configuran tales esfuerzos, entre ellos el volumen de
informacion, relacion entre funcionarios y tareas, tiempo estimado o costo de oportunidad,
entre otras, circunstancias que se estima concurren en la especie, y por tanto darian lugar a
esfuerzos desproporcionados como los mencionados.”

24. Que, en definitiva, Carabineros de Chile,
amparandose en el art. 21, N° 1, letra c) y en el art. 7 del Reglamento de la Ley 20.285, no
se encuentra obligado a entregar la informacion solicitada por no contar con la dotacién
requerida para cumplir con lo solicitado.

25. Sin perjuicio de lo expuesto en los
numerales que anteceden, y en atencion a que el requerimiento se enmarca en el contexto
de los eventos ocurridos por el estallido social, y para el caso de lo consultado en el
numeral 5° de la presentacion, se comunica a Ud., que Carabineros de Chile, como Organo
de la Administracién del Estado, se encuentra sujeto a una serie de principios, entre ellos,
el Principio de Legalidad, que obliga al 6rgano a actuar con estricto apego a la Constitucion
y a las normas legales dictadas conforme a ella, razon por la cual, en el desempefio de la
mision constitucional encomendada de dar eficacia al Derecho, garantizar el orden publico y
la seguridad publica interior, se ha dictado una serie de protocolos, y que el personal
policial aplica en todo procedimiento policial.

26. En este contexto, y con el objeto de
adecuar el actuar del personal a los estandares internacionales y leyes nacionales, sobre
todo, a partir de las situaciones ocurridas desde el mes de octubre del afio 2019, las
actuaciones y procedimientos, se encuentran establecidos en la Orden General N°2.635, de
fecha 01.03.2019, que aprueba el nuevo texto de Protocolos para el restablecimiento del
Orden Publico, asi también en la Circular DIGCAR N° 1.832, de fecha 01.03.2019, que
actualiza Instrucciones respecto al Uso de la Fuerza, documentacion que se encuentra
publicamente a disposicion de la totalidad de la ciudadania en la pagina web
http://deptoddhh.carabineros.cl/fuerza.html, de la Direccion de Derechos Humanos de
Carabineros de Chile, donde ademas podra encontrar informacion atingente a la promocién
y respeto de los Derechos Humanos.

27. En este orden de ideas, y en la linea de lo
expresado, como medida para evitar la repeticion de eventuales conductas que pudiesen
ser sancionadas, desde el area de gestion de la citada Alta Reparticion en materia de
derechos humanos, la Institucién has dispuesto a partir del mes de noviembre del afio
2019, el despliegue operativo de la totalidad de los Instructores en Derechos Humanos
Aplicables a la Funcién Policial, funcionarios policiales que cuentan con los conocimientos y
competencias previas, en el ambito de los derechos humanos.

28. Finalmente, en el marco de la contingencia
nacional, se impartieron diversas instrucciones relacionadas a distintos aspectos
operacionales, citando a modo de ejemplo, algunas de las siguientes medidas:

- El uso de la fuerza y armas de fuego, se
debe adecuar a lo establecido en la citada Circular N° 1.832, de fecha 01.03.2019,
considerando siempre los Principios de Legalidad, Necesidad, Proporcionalidad vy
Responsabilidad.
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- Las actuaciones en el contexto de servicios
policiales de control de orden publico, se deben adecuar a lo establecido en los Protocolos
gue contempla la Orden General N° 2.635, de fecha 01.03.2019.

- Prevenir todo acto de tortura, tratos
crueles, inhumanos o degradantes en todas las actuaciones, debiendo denunciar actos que
puedan constituir delitos que contempla el articulo 150 del Cadigo Penal.

- Dar todas las facilidades, conforme a
instrucciones impartidas por la Institucion, a los Observadores de Derechos Humanos
acreditados y debidamente validados para entrevistarse con los detenidos, tanto en
vehiculos policiales como en los calabozos de las Unidades.

- Respecto al tratamiento de personas
detenidas:

a) En todo procedimiento con personas
privadas de libertad, se debe respetar siempre su dignidad y sus Derechos Humanos.

b) Dar estricto cumplimiento al principio de
separacion de imputados, esto es, mujeres de hombres, y adultos de menores de edad.

c) En procedimientos con menores de edad,
atendida su condicion, se debe velar siempre por lo establecido en la Ley N° 20.084, que
Establece un sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la ley
penal.

d) Prohibicién absoluta de desnudamiento de
personas detenidas, solamente se autoriza el registro superficial de las vestimentas
conforme a los protocolos institucionales.

RESUELVO:

l.- INFORMESE, lo indicado en los términos de
los numerales 2°, 25° a 28°, de la presente Resolucion.

Il.- ENTREGUESE, la informacion en los
términos sefalados en el numeral 2.1° de la presente Resolucion.

ll.- DENIEGASE la entrega de informacion en
los términos sefialados en los considerandos 3° a 24°de la presente Resolucion.

IV.- NOTIFIQUESE la presente a la solicitante,
a través del medio que designo al efecto, e INFORMESELE, que tiene derecho a interponer
amparo a su derecho de acceso a la informacion ante el Consejo para la Transparencia en
un plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion de la presente resolucion, de
conformidad al inciso 3° del articulo 24 de la ley N° 20.285.

V.- INCORPORESE, en virtud de lo prescrito
en el articulo 23 inciso final de la ley N° 20.285, sobre Acfeso a la Informacion Publica, y el
articulo 8° de su reglamento, al indice de Actos y Resolugianes calificados como secretos o
reservados de la pagina web de Transparencia Activa d bineros de Chile, una vez
gue se encuentre ejecutoriada.
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